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l.  INTRODUCCION
Nota: debe hacer referencia al marco en el que se desarrollo el proyecto. Ejemplo
convenio, programa abierto, programa cerrado, etc.

[I.  INICIO DE ACTIVIDADES
a. Fecha deinicioy cronograma de actividades propuesto:
b. NUumero de alumnos con los que se inicid y concluy6 el programa: (Solicitar a
Coordinador de Diplomados de la cuidad)

[ll.  DESAROLLO DEL DIPLOMADO

a. Estructura del diplomado en plataforma: (Hacer referencia a los recursos y
actividades utilizadas en el disefio del curso)

b. Grado de cumplimiento con las actividades en plataforma: (Solicitar a
Coordinador de Diplomados de la cuidad)

c. Mencionar si hubo abandonos y las causas:

d. Evaluar el desarrollo del programa: Utilizar como informacién de entrada la
experiencia propia y retroalimentacién de los docentes y en Observaciones
explicar la calificacion asignada y/o incluir sugerencias de mejora.

DESARROLLO DEL PROGRAMA MAL | REGULAR | BIEN OBSERVACIONES

Grado de interés y participacion
activa por parte de los
estudiantes

Nivel académico observado en los
participantes

Trato equitativo y de respeto
hacia, con y entre estudiantes

Consistencia en nivel observado
en estudiantes con lo requerido
para el avance de la materia

Equilibrio entre teoria y practica

Profundidad desarrollada en los
temas

V. RENDIMIENTO ACADEMICO
a. Resultado de las evaluaciones a los estudiantes por modulo: (Incluir el cuadro
de calificaciones)
b. Tratamiento a los estudiantes con promedios inferiores al 60%.
V. TRABAJOS FINALES
a. Lineamientos del trabajo finales. (Si aplica)
b. Detalle del cumplimiento con la presentacién de los trabajos finales:

VI. DESEMPERNO Y EVALUACION DE LOS DOCENTES
a. Resultado individual de las evaluaciones estudiante - docente. (Solicitar a
Coordinadores)




PA.DP.D.26
V1.0

b. Informe sobre la retroalimentacién realizada a los docentes y acciones
correctivas o preventivas tomadas a partir de la evaluacién a los docentes.
(Adjuntar retroalimentacion a profesores con promedio inferior a 80 puntos al
presente doc.)

VII. RESULTADOS Y ACCIONES DERIVADAS DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION DEL
PROGRAMA
a. Resultados:
b. Acciones de mejora propuestas:

VIIl.  CAMBIOS, MODIFICACIONES U OTROS ASPECTOS A REPORTAR
a. Cambios de docentes:
b. Cambios de horario en sesiones sincrénicas: (Menciones las causas)

IX. DESEMPENO DE LOGISTICA

Evaluar el desempefio del apoyo logistico, utilizar como informacién de entrada la experiencia
propia y retroalimentacion de los docentes y en observaciones explicar la calificacion asignada y/o
incluir sugerencias de mejora

DLIE()SCEihéI$|IECI\IOO UG BUENO REGULAR | MALO MUY | OBSERVACIONES

Comunicacién y
coordinacion previas al
inicio de las materias.

Colaboracion por parte
del (Ia) Coordinador(a)
del programa con el
equipo docente.

Colaboracion por parte
del (la) Coordinador(a)
del programa con los
participantes.
Disponibilidad de
recursos
complementarios para
el desarrollo de la
materia. Ejm. Salas
zoom, biblioteca virtual,
tutoriales, etc.

X.  APRENDIZAJE A PARTIR DE LA EXPERIENCIA
a. Congruencia del contenido y estructura del programa con las expectativas y
necesidades de los participantes:
b. Pertinencia de la metodologia aplicada:

XI. CAMBIOS FUTUROS
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a. Cambios a ser incluidos en el programa a partir de las lecciones aprendidas,
experiencia y resultado general del programa:

Xll.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
XII.  ANEXOS




